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1. Introduction
La problématique de la qualité des ressources humaines du Système Statistique National (SSN) occupe une place centrale dans le processus de réforme entamé, avec l’adoption de la loi 2004-21 du 21 juillet 2004 (révisée en 2012), portant organisation des activités statistiques. Cette réforme vise à rendre le système statistique national plus performant, pour répondre à la forte demande en informations statistiques. Cependant, une bonne connaissance des méthodes et outils de collecte de traitement et d’analyse, par les acteurs intervenant dans la production de l’information statistique constitue une condition essentielle de la réussite des actions et de l’atteinte de cet objectif.
Le rapport diagnostic élaboré lors de la préparation de la deuxième Stratégie Nationale de Développement de la Statistique (SNDS 2014-2019) avait souligné un certain nombre de contraintes dans le cadre de la production et de la diffusion de données statistiques de qualité, notamment l’insuffisance du personnel qualifié dans certaines structures membre du SSN. En effet, il est apparu des insuffisances dans l’élaboration des rapports d’activités statistiques sectoriels que la formation envisage d’adresser.
L’Agence Nationale de la Statistique et de la Démographie (ANSD) est interpelée au premier niveau Conformément au Décret n°2005-436, du 23 mai 2005 relatif à l’Agence nationale de la Statistique et de la Démographie, qui en son article premier confère à l’agence le rôle de :

· favoriser le développement des sciences statistiques et la recherche économique appliquée relevant de sa compétence ;

· promouvoir la formation du personnel spécialisé pour le fonctionnement du système national d’information statistique par l’organisation de formation appropriée notamment au sein d’une école à vocation régionale ou sous régionale intégrée à l’agence.
C’est dans cette perspective que l’ANSD a organisé du 17 septembre au 15 octobre 2018 des séances de renforcement de capacités destinées au personnel du SSN. Deux cohortes de 20 participants chacune ont été convoquées durant quatre semaines dans les locaux de l’ENSAE pour suivre cette formation. Les sessions de formation ont porté sur l’analyse descriptive des données et application avec Excel et un logiciel de cartographie. Le contenu de la formation et la liste des participants sont présentés en annexes.
2. Objectifs et résultats attendus
Objectifs de la formation

L’objectif général était de renforcer les capacités des participants afin qu’ils puissent mieux comprendre les principes de la statistique, mais également d’améliorer la qualité de leurs productions.

Les objectifs spécifiques de la formation étaient de :
· comprendre les principes et utilités de la statistique ; 

· être en mesure de traiter des données unidimensionnelles, bidimensionnelles ou chronologiques et pouvoir représenter et communiquer les résultats à l’aide de tableaux, de graphiques et d’indicateurs avec Excel ;
· être capable de représenter sur une carte des données avec un logiciel de cartographie open source ;
· améliorer la qualité des rapports statistiques au niveau des sectoriels.
Résultats attendus
Les principaux résultats attendus étaient :

· les principes et l’utilité de la statistique sont connus par les participants ; 

· les participants sont en mesure de traiter des données unidimensionnelles, bidimensionnelles ou chronologiques avec Excel et peuvent représenter et communiquer des résultats à l’aide de tableaux, de graphiques et d’indicateurs ;

· Les participants sont capables de représenter sur une carte des données avec un logiciel de cartographie open source ;

· La qualité des rapports statistiques au niveau des sectoriels est améliorée.

3. Méthodologie
L’ENSAE a préparé un document de formation composé de cinq modules. Dans ce document de formation, chaque module a été développé autour d’un objectif pédagogique opérationnel. L’ensemble des modules a été formulé dans une approche essentiellement participative pour l’implication maximale des participants. 
Les différents modules sont accompagnés d’exercices pratiques sur ordinateur pour se rassurer de la bonne compréhension et de l’aptitude des participants à pouvoir transférer les compétences acquises dans leurs tâches quotidiennes.

4. Déroulement de la formation
La formation visait le personnel membre du SSN qui intervient directement dans la production et le traitement des statistiques. Elle s’est déroulée du 17 septembre au 15 octobre 2018 à l’ENSAE. 

La formation s’est déroulée en deux sessions de dix (10) jours ouvrables chacune et en temps plein, sur la période allant du 17 septembre au 15 Octobre 2018. La première session a connu la participation de 20 agents, 17 agents ont participé à la deuxième session. Au total, 37 agents du SSN ont été formés. 
Les objectifs initialement fixés ont tous été atteints. Les participants ont tous été formés sur les cinq modules de formation et une attestation de participation leur a été remise à la fin des sessions, au cours d’une cérémonie présidée par le Directeur Général Adjoint de l’ANSD.
5. Conclusions et recommandations
De manière globale, la formation a répondu aux attentes des participants. Au total 37 agents du Système Statistique National ont été formés sur les techniques d’analyse descriptive des données et sur Excel. La maîtrise du sujet, les échanges fructueux, le contenu des modules estimés intéressants, ainsi que l’aspect pratique de la formation ont été retenus comme points forts de l’atelier. Pour les participants, le contenu de la formation a été dense, intéressant et enrichissant, les échanges pédagogiques et fructueux, les intervenants en charge de la formation expérimenté et disponibles. La logistique a été aussi bien appréciée. On a toutefois déploré comme points faibles la durée de la formation qui a été jugée un peu courte. 
De manière globale des recommandations ont été formulées à l’endroit des différentes parties prenantes. Il a été particulièrement recommandé aux organisateurs (CPCCI et ENSAE) de veiller à l’homogénéité des cohortes. En effet, il serait plus intéressant, pour les prochaines séances de formation, de regrouper les participants selon le niveau de qualification. Dans ce cas d’espèce, une étude préalable sur les profils des participants permettrait de résoudre le problème de l’homogénéité des cohortes. 
6. Liste des Annexes  
Annexe 1 : Liste des participants de la cohorte 1

	Nom
	Prénom
	Structure
	Téléphone

	DIOUF
	PAPA
	DAP/MJ
	775234015

	DIOUF
	ABDOULAYE
	DPJ/INTERIEUR
	775290118

	DABO
	SIRE
	DEFCCS
	775388053

	GUEYE
	KHADY
	DRS/SFD
	776172351

	DIALLO
	ABDOURAHMANE
	APIX
	772064132

	DIALLO
	OUSMANE
	ADEPME
	772681549

	NDIAYE
	IBRAHIMA
	DHORT/MDER
	776312087

	AW
	SOULEYMANE
	CEP/CULTURE
	776549371

	SAMBOU
	KOILEL
	DESPS/MJ
	781936369

	MANGANE
	FATIMATA
	DSTE
	775030929

	DIATTA
	JEAN SIMOLE
	DOFEF/MFFG
	776679326

	DIACK
	MAGUETTE
	DEECR
	776578063

	KANE
	YIRLA
	DEEC/DAF
	776462664

	GUEYE
	ABDOURAHMANE
	DPRE/MEN
	775033694

	DIOP
	NANCY DIAKHATE
	DPRS/MSAS
	773729144

	DIALLO
	ADAMA
	CULTURE
	774458530

	BA
	RAMATOULAYE
	EMPLOI
	773426330

	SAMB
	MALICK
	CEP/MEPA
	776155025

	NDIAYE
	OUSSEYNOU
	DGPRE/MHA
	704532660

	NDOYE
	AL HOUSSEYNOU
	DH/MHA
	775645530


Annexe 2 : Liste des participants de la cohorte 2
	Nom
	Prénom
	Téléphone
	Email
	Structure

	Dieynaba
	SARR
	774598270
	dieynabamym@gmail.com
	Agence Nationale des affaires maritimes

	Ousseynatou
	BAH
	775158696
	oussey76@yahoo.fr
	Direction des pêches maritimes

	Moustapha
	SARR
	775158696
	mdsarr78@gmail.com
	Direction du développement du capital humain

	Oumy
	DIAO
	774150381
	oumydiao@yahoo.com
	Ministère de la pêche/ cellule d'études et de planification

	Ibrahima
	SARR
	770970015
	ssarribrahima2@gmail.com
	Brigade nationale des sapeurs-pompiers

	Abdourahmane
	FAYE
	775445699
	prpofaye22@yahoo.fr
	Direction de la gestion et de l'exploitation des fonds maritimes 

	El Hadji Falilou
	MBENGUE
	771453989
	embengue@douanes.sn
	DSID/DOUANES

	Amadou
	BALDE
	773722998
	amadoukh83@yahoo.fr
	Direction planification et veille environnementale

	Hameth
	DIA 
	775234328
	kawhameth@gmail.com
	Direction de l'Analyse, de la
Prévision et des Statistiques Agricoles

	Moustapha
	GUEYE
	775533780
	tafgueye@yahoo.fr
	Direction de l'assainissement

	Babacar
	DIOP
	 
	sadikhconsulting@hotmail.com
	Ministère de la fonction publique

	Djibril
	SENE
	773791473
	djibrilmamadousene@gmail.com
	 

	Rokhaya
	TOURE
	778029218
	maraton120@hotmail.com
	Direction de la protection des végétaux

	Souleymane
	BARRY
	779535000
	julesbarry@hotmail.com
	Ministère de la Justice - Cellule d'exécution administrative et financière

	Makhary
	SAMB
	775401183
	makhary@gmail.com
	Ministère de l’économie solidaire et microfinance


Annexe 3 : Contenu de la formation

· Module 1 : Principe et utilité de la statistique (7 heures)

· Qu’est-ce que la statistique ?

· Pourquoi elle est utile pour les décideurs, les populations et les acteurs économiques ?

· Qu’est-ce que le SSN ?

· Comment et où obtenir des données fiables sur la situation économique et sociale du pays ?

· Sources de données internationales

· Module 2 : Comment décrire une information unidimensionnelle ? (14 heures)

Partie I (7 h)

· Concepts de base (population, individu, caractère ou variable, etc.)

· Les tableaux statistiques (construction et analyse)

· Caractéristiques de position et de dispersion (calcul et interprétation)

           Partie II (7 h)

· Les représentations graphiques

· Synthèse et travaux pratiques avec Excel.

· Module 3 : Cartographie thématique (concevoir, traiter et publier des cartes) et SIG (7 heures)
· Module 4 : Description et analyse des séries temporelles (17 heures)

· Préparation des données: corrections calendaires

· Le modèle général: Tendance, saisonnalité et erreur

· Dessaisonalisation 

· Application informatique sur Excel

· Prévision élémentaire d’une série chronologique

· Application informatique sur Excel

· Module 5 : Comment traiter une information bidimensionnelle ? (25 heures)
Partie I (11H)
· Cas de deux variables quantitatives

· Cas de deux variables qualitatives

· Cas d’une variable qualitative et d’une variable quantitative

· Cas de deux variables ordinales

· Cas des variables discrètes 

               Partie II (14H)
· Synthèse et travaux pratiques avec logiciel statistique

· Les limites de l’analyse bidimensionnelle.

Annexe 4 : Liste des intervenants
	Cohorte 1
	Nombre d'heures
	Modules enseignés

	Mamadou NIANG
	7
	module 1

	Mamadou BALDE
	10
	module 4

	Souleymane DIAKITE
	7
	modules 4

	Souleymane FOFANA
	7
	module 2 - Partie 1

	Mamadou CISSE
	7
	module 2 - Partie 2

	IDRISSA DIAGNE
	11
	Module 5 - Partie 1

	Oumar DIOP
	14
	Module 5 - Partie 2

	Mady DANSOKHO
	7
	Module 3

	Total
	70
	 

	 
	
	 

	Cohorte 2
	Nombre d'heures
	Modules enseignés

	Mamadou NIANG
	7
	module 1

	Mamadou BALDE
	10
	module 4

	Souleymane DIAKITE
	11
	Module 5 - Partie 1

	Souleymane FOFANA
	7
	module 2 - Partie 1

	IDRISSA DIAGNE
	7
	modules 4 - Partie 2

	Omar SENE
	21
	Module 2 - Partie 2 Module 5 - Partie 2

	Mady DANSOKHO
	7
	Module 3

	Total
	70
	 

	 
	
	 

	Total
	140
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